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Mix legal: Servico Prestado de
Forma Continua Descaracteriza
o0 Regime Intermitente

Um dos aspectos importantes trazidos pela Reforma Trabalhista € o regime do trabalho
intermitente, com o objetivo de formalizar as contratacbes realizadas de maneira
eventual, ensejando maior seguranca tanto para empregados quanto empregadores.

E chamado de intermitente porque a prestacdo de servicos ndo é continua, ocorrendo
com alternancia de dias na execucao do trabalho.

Pelo lado empresarial, ao contratar o trabalhador intermitente pagando todos os direitos
trabalhistas, gera inquestionavel seguranca juridica, uma das caracteristicas dos quais os
empregadores mais consideram importante para a contratacao. Seguranca juridica, leis
claras e previsiveis sao os melhores estimulos para atracao de investimentos e geracao
de empregos.

Assim, o regime intermitente tem se revelado como uma importante opcao as empresas,
especialmente nas atividades do comércio e servicos, devido a sazonalidade que
movimentam mais os negocios em datas comemorativas.

Por outro lado, cresce exponencialmente o numero de processos que questionam os
contratos de trabalho intermitentes e isso gera um sinal de alerta para os empregadores
que utilizam dessa mao-de-obra desde a regulamentacao dada na reforma de 2017.

A maior parte das acoes buscam anular os contratos intermitentes para considerar como
trabalho continuo e, portanto, reverter em contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Nesse contexto, recentemente, a Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, deferiu a conversao de um contrato intermitente para um contrato por prazo
indeterminado em favor de uma trabalhadora que comprovou que sua prestacao de
servicos era realizada de forma continua e habitual. O relator da demanda destacou que,
a legislacao prevé, nao havendo descontinuidade no servigo prestado, com periodos de
trabalho intercalados por inatividade, fica descaracterizado o pacto na modalidade
iIntermitente.

A par disso, é importante que as empresas fiquem atentas as regras previstas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas, uma vez que estabelece que o labor intermitente é
caracterizado por sua forma de execucdo. A norma € expressa ao eleger o requisito
descontinuidade, com alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade,
portanto, se descumprido as regras, passa a vigorar o contrato por prazo indeterminado,
alem das suas consequéncias.
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Atenciosamente,



