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Estabilidade da Gestante -
Contrato Interminente

Em recente decisao, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao/SP determinou a
reintegracao de uma empregada gravida, com direito a estabilidade, ainda que esta tenha
trabalhado no modelo de contrato intermitente.

A Justica do Trabalho/TRT 2, entendeu que pouco importa o modelo de contrato de
trabalho. Desde que a empregada tenha ciéncia que esta gravida, caso seja demitida no
contrato intermitente, pode ter direito a reintegracao no emprego e estabilidade.

Em outra decisao da Justica do Trabalho/4? Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
mesma entendeu que nao ha possibilidade de reintegracao de gestante em contrato de
experiéncia, que também tem prazo determinado para se encerrar, assim como 0
contrato intermitente, contrariando a decisao do TRT-2.

Porem, este nao fol o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao que
entende que do momento em que a empregada descobre que esta gravida ate o final do
periodo de licenca, ela esta assegurada pela estabilidade, ainda que seja no modelo de
contrato intermitente.

Determinou ainda que a trabalhadora gravida tera direito ao trabalho telepresencial, sem
alteracao na sua remuneracao.
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Atenciosamente,



